
 

 

 
 

Cheffe ou chef du Service de la gouvernance de l’information et des 

données 

Numéro de l’offre :  634E-26030459 

Période d’inscription :  2 au 23 novembre 2026 

Salaire :  110 252$ à 141 123$ (35 heures par semaine) 

Lieu de travail :  Québec (3800, rue de Marly, Québec) 

Statut d’emploi :  emploi régulier 

Mode d’organisation du travail : travail en mode hybride 

 

 

VOTRE QUOTIDIEN 

À REVENU QUÉBEC 

En tant que cheffe ou chef 

du Service de la 

gouvernance de 

l’information et des 

données, vous devrez 

• mobiliser et accompagner une équipe de spécialistes afin d’améliorer la 

gouvernance et la gestion de l’information et des données de l’organisation; 

• définir et faire évoluer les orientations, les cadres de gouvernance, les normes 

et les pratiques organisationnelles favorisant une gestion intégrée, sécuritaire 

et valorisée de l’information et des données;  

• assurer l’alignement des initiatives de gouvernance avec les priorités 

stratégiques et les objectifs de transformation numérique de Revenu Québec;  

• représenter la direction au sein de différents comités, dans le cadre de dossiers 

stratégiques et auprès d’instances de gouvernance. 

En prime, vous aurez l’occasion de vous épanouir professionnellement grâce 

au soutien d’une équipe expérimentée qui aura à cœur votre réussite et 

votre avancement. 

 

UN MILIEU OÙ 

VOUS ÉPANOUIR 

• Minimum de quatre semaines de vacances après la première année 

• Subvention pour la pratique d’activités physiques 

• Sécurité et stabilité en emploi 

Et nous vous offrons bien plus encore!  



 

 

JOIGNEZ VOTRE 

ÉNERGIE À LA NÔTRE 

Pour voir l’offre d’emploi complète et les prérequis ou pour postuler, cliquez ici. 

 

 PROGRAMME D’ACCÈS À L’ÉGALITÉ EN EMPLOI  

Revenu Québec applique un programme d’accès à l’égalité en emploi et invite les femmes, les personnes 

handicapées, les autochtones, les minorités visibles et les minorités ethniques à présenter leur candidature. 

Des mesures d’adaptation peuvent être offertes aux personnes handicapées en fonction de leurs besoins.  

 

 

https://bit.ly/47En3c5

